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Recomandarea comisiei de evaluare externii:

Adaptarea continui a ofertei de pregitire profesionali a elevilor la cerintele progresului tehnic, in conformitate cu cerintele educationale, interesul de formare
personala si profesionala si in contextul evolutiei economice; .

Modernizarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea profesionald adecvati prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale
avansate n baza utilizarii TIC moderne;

Diversificarea metodelor de promovare a programului de formare profesionali;

Elaborarea si implementarea chestionarelor pentru elevi/parinti cu scopul identificirii actiunilor de imbunéttire a procesului de recrutare si admitere;
Elaborarea si implementarea actiunilor de diminuare a ratei de abandon la programul de formare profesionali;

Angajarea profesorilor tineri, care vor asigura disciplinele predate la programul de formare profesionala supus evaluarii;

Motivarea tuturor profesorilor in obtinerea gradelor didactice;

Implicarea tuturor cadrelor didactice la cursurile de formare continua;

Elaborarea suporturilor de curs in format electronic/pe hartie la toate disciplinele de specialitate;

Implicarea mai activi a tuturor actantilor scolari in vederea mentinerii ratei de promovabilitate la programul de formare profesionali;

Promovarea actiunilor de mobilitate academici la programul de formare profesionala prin implicarea elevilor inclusi in mobilitate;

Elaborarea unei proceduri interne in vederea asigurdrii transparentei a mecanismului/procedurilor de comunicare a dispozitiilor si recomandarilor MECC,
precum si a executarii dispozitiilor si recomandirilor MECC/interne cu privire la programul de formare profesionala;

Optimizarea numarului de locuri in spatiile educationale pentru salile de curs la programul de formare profesionala dat;

Montarea camerelor de luat vederi pe teritoriul si in incinta institutiei;

Asigurarea accesului elevilor la suporturile curiculare in format electronic si dezvoltarea acestora pentru toate unititile de curs;

Montarea camerelor de luat vederi in ciminul nr. 2

Arii de imbunatatire obligatorii:
* Realizarea masurilor de asigurare a nivelului iluminatului corespunzator prevederilor normativului in constructii NCM C.04.02:2017 »Exigente

functionale. Iluminatul natural si artificial”




Obiectivul:
Adaptarea continudi a ofertei de
pregditire profesionald a elevilor la
cerintele progresului tehnic, in
conformitate cu cerintele
educafionale, interesul de formare
personald si profesionali si in
contextul evolutiei economice

Executarea dispozitiilor si
recomandarilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Elaborarea unei proceduri interne in
vederea asigurarii transparentei a
mecanismului de comunicare a
dispozitiilor i recomandarilor MEC,
precum si a executarii dispozitiilor si
recomandarilor MEC/interne cu
privire la programe de formare
profesionala

Registrele
corespondentei

Procedura operationala

Permanent

Metodlst
Seful catedrei
Membrii CEIAC

Cresterea competitivititii Asigurarea stiintifica, curriculara si Cercetarea Anual Director adjunct
procesului didactic si metotologica a programelor de documentelor/ instruire
transformarea acestuia intrun formare profesionala din institutie curricule ajustate Metodist

proces activ-participativ prin Seful catedrei
incurajarea implicarea elevilor Membrii CEIAC
in propria lor formare

Actualizarea permanent a Revizuirea curriculei si actualizarea | Curricule actualizate Anual Seful catedrei

sursele bibliografice incluse in
programele curiculare /
programul de formare
profesionalad 83110 Pisciculturi
si acvacultura

permanent a sursele bibliografice
Actualizarea dosarului informational
pentru programul de formare
profesionala 83110 Pisciculturi si
acvacultura

Cadre didactice

Obiectivul:

Modernizarea continud a bazei
tehnico-materiale si didactice
pentru pregitirea profesionali
adecvatd prin aplicarea si
dezvoltarea tehnologiilor
educationale avansate in baza
utilizarii TIC modern

Dezvoltarea bazei materiale si
asigurarea unor conditii
ambientale optime pentru
desfasurarea procesului
instructiv-educativ

Cresterea ponderii materialelor
didactice furnizate elevilor in format
electronic prin intermediul
mijloacelor multimedia/ Elaborarea
suporturilor de curs in format
electronic/pe hartie la toate
disciplinele de specialitate

Publicarea materialelor

didactice
Discutrarea si
aprobarea la catedri

Pe parcursul
anului

Consiliul
stiintifico-metodic
Seful catedrei
Membrii catedrei

Pregitirea elevilor la

nivelul standardelor de calitate
Metode si mijloace de implicare
si responsabilizare a elevilor

Adaptarea strategiilor didactice la
nevoile educationale ale elevilor si
imbinarea activititilor curriculare cu
cele extracurriculare

Plan de actiuni

Pe parcursul
anului de
studii

Directorii adjuncti
Seful catedrei
Membrii catedrei




pentru propria formare a
competentelor profesionale
digitale

Conformarea la contextele vietii | Elaborarea de lectii video si Pe parcursul Consiliul
si reorganizarea procesului de programe educationale pentru diverse anului de stiintifico-metodic
invatare si la distanta, luand in situatii de invitare, inclusiv de la studii Seful catedrei
consideratie noile conditii, distanta Membrii catedrei
invatarea din greseli si
manifestarea deschiderii pentru
o schimbare de calitate
Dotarea si accesibilitatea Optimizarea numarului de locuri in Spatiile educationale Septembrie- Echipa
spatiilor educationale spatiile educationale pentru salile de | modernizate pentru octombrei manageriala

curs la programul de formare sdlile de curs 2021 Membrii catedrei

profesionala 83110 Pisciculturi si
acvacultura

Montarea camerelor de luat vederi pe

Camere video

Pe parcursul

Directorii adjuncti

teritoriul si in incinta institutiei anului de Seful catedrei
studii 2022
Obiectivul: Propagarea a relevantei acestei | Propagarea intensiva in mass-media a | Materiale Permanent Echipa
Diversificarea metodelor de program in vederea recrutirii relevantei acestei program, promotionale ale manageriali
promovare a programului de elevilor conlucrarea prin parteneriat cu ofertei educationale: Catedra de profil
formare profesionali agentii economici in vederea pliante, postere, pagina
recrutdrii elevilor web oficiald a
institutiei
Consultarea partilor interesate Elaborarea si implementarea Chestionare, Fise de Anual CEIAC
(cadre didactice, elevi, parinti chestionarelor pentru elevi/parinti cu | monitorizare, note Seful catedrei
etc.) in dezvoltarea programului | scopul identificarii actiunilor de informative cadre didactice
de formare profesionala 83110 | imbunititire a procesului de Elevii etc.
Pisciculturd si acvaculturi recrutare si admitere
Obiectivul: Plan de actiuni Fise de monitorizare a | Lunar Diriginti

Asigurarea calitdtii procesului de
JSformare a competentelor
profesionale in contextul noilor
tendinte

Elaborarea si implementarea
actiunilor de diminuare a ratei
de abandon la programul de
formare profesionald 83110
Piscicultura si acvacultura

frecventii in gr.
ghidate de citre
Ingineria mediului

Seful catedrei,
seful sectiei de
studii




Implicarea mai activa a tuturor Planul de actiuni privind reducerea Rapoarte cu privire la | Anaul Echipa
actantilor scolari in vederea absenteismului si a abandonului rata de manageriala
mentinerii ratei de scolar promovabilitate si Sectia studii
promovabilitate la programul de 8 analiza contingentului Seful ca.lFedrei .
formare profesionala Membrii catedrei
Elevi etc.
Monitorizarea nivelului de Interasisitari la orele de curs si Fise de monitorizare Conform Echipa
Obiectivul: predare a disciplinelor din seminar planului managerialad
Realizarea procesului de formare | componenta catedrei, cu asistari Metodist
profesionald continud la catedri la orele de curs si seminar Seful catedrei
Membrii catedrei
Angajarea profesorilor tineri, Evenimente comune cu absolventii Anual Echipa
care vor asigura disciplinele institutiilor de invatdmant superior, managerialad
predate la programul de formare | in scopul recrutirii ulterioare Metodist
rofesionali Seful catedrei
Consilierea si asistenfa metodica | Scoala tanarului specialist/ Initierea | Analiza asistentelor la | Conform Metodist
a specialistilor tineri in contextul | mentoratului la nivel de catedra ore planului Seful catedrei
dezvoltarii continue a Asistenta la orele tinerilor specialisti Membrii catedrei
competentelor profesionale in scopul ajutorului metodic mentori
Motivarea tuturor profesorilor in | Programe care vizeazi recunoasterea Conform Echipa
obtinerea gradelor didactice contributiei salariatului pentru planului managerialad
performantele institutiei si pentru Metodist
realizarea unor progrese profesionale Seful catedrei
si personale cadre didactice
Obiectivul : Continuarea relatiilor de Acorduri de coloaborare cu alte Participarea cadrelor Permanent Directorii adjuncti

Organizarea si diversificarea formelor
de colaborare cu parteneri externi si
interni

parteneriat cu cadre didactice de
la alte institutii

institutii

didactice si
reprezentantilor
elevilor la activititile
de colaborare

Seful catedrei
Membrii catedrei
Senatul elevilor

Satbilirea de parteneriate cu IPT
si peste hotare privind
mobilitatea academicica

Contracte de colaborare/cerere de
mobilitate

Particparea elevilor si
profesorilor in
mobilitatea
academicica

Pe parcursul
anului 2021-
2022

Directorii adjuncti
Seful catedrei
Membrii catedrei




